
La entradilla se mostrará, junto con el título de la noticia y la imagen de tipo "portada" en la tarjeta resumen de
la noticia. Para un mejor ajuste en la web, no la escriba en mayúsculas.

Utilice el tipo 'Parrafo' para incluir la descripción de la noticia, y utilice las herramientas ubicadas en la parte

superior de este control para destacar con negritas, colores, etc.

ESTE ESTILO SERIA TIPO 'ENCABEZADO 1'.

Para estilos de texto se seleccionara el tipo 'Parrafo'. A continuación serán párrafos para ver la apariencia.

Fusce pharetra rhoncus nisi, id fringilla mi tristique sed. Etiam nec tellus et massa feugiat dapibus ac eget

mauris. Nam eget velit eleifend, maximus nulla eu, semper purus. Vivamus bibendum quam sed augue

tincidunt accumsan. Suspendisse vel tortor luctus, ornare leo ut, finibus diam. Pellentesque pretium nisl

pharetra suscipit aliquam. Mauris molestie, tellus at consectetur varius, velit odio auctor velit, id facilisis

sapien tellus vel nisl. Sed semper lorem eros, quis ullamcorper felis malesuada et. Nullam blandit, mi non

faucibus tincidunt, purus nunc congue mauris, eget mattis metus neque non mauris. Vestibulum in augue id

felis hendrerit commodo.

Las listas seguirán siendo de tipo 'Texto', lo único que se seleccionará la viñeta de lista en el editor. 

Lista 1.

Lista 1.

Lista 1.

Lista 1.

Lista 1.

Si necesita incluir una imagen en mitad del texto, dispone de dos opciones:

Arrastre la imagen desde el Exlorador de Windows, hasta el punto del texto en el que deba ir.

Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere cubilia Curae; Praesent ut ornare

nulla. Curabitur iaculis faucibus mauris ac dictum. Cras faucibus enim vitae convallis pulvinar. Duis dapibus

euismod lacus, ut tincidunt velit. Pellentesque enim odio, euismod eget dui sed, faucibus rhoncus justo.

Quisque euismod tortor eget felis egestas vestibulum. Suspendisse potenti. Maecenas accumsan, justo at
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Quisque euismod tortor eget felis egestas vestibulum. Suspendisse potenti. Maecenas accumsan, justo at

tincidunt sagittis, justo ipsum elementum nibh, tempus tincidunt justo velit quis libero. Nunc in bibendum

ante. Nam magna velit, convallis vitae nibh ac, pulvinar faucibus justo.

Para introducir enlaces a direcciones de correo u otras páginas web, inserte el link con la herramienta de

Insertar Enlaces. Recomendamos:

Poner el propio enlace como texto si se va a utlizar el cartel automático, de manera que, al imprimir el cartel,

no se pierda información.

También puede combinar ambos estilos:

Para enlaces cortos, se aplicará un estilo de manera automática al insertar un enlace con la herramienta

hipervínculo. Esto es adecuado, por ejemplo, para enlaces que estén incluidos dentro de un párrafo, como

por ejemplo este enlace: www.csit.es, que está en mitad de la frase.

ENLACES:

csit@ csit .es

Ir a CSIT

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 csit@csit.es

mailto:csit@csit.es
http://front-csit-test.azurewebsites.net/www.csit.es
http://front-csit-test.azurewebsites.net/www.csit.es




 

  

ÚNETE  A 
NOSOTROS 
EN: 

TODOS LOS TRABAJADORES 
          28/ 04 /2020 

MUCHO QUE REFLEXIONAR EN EL DÍA 
MUNDIAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD 

EN EL TRABAJO, EN PLENA 
PANDEMIA DE CORONAVIRUS 

Desde el año 2003, y a propuesta de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), se empezó año tras año 
a señalar cada 28 de abril como el Día Mundial de la Salud y Seguridad en el trabajo, haciendo hincapié en la 
prevención de los accidentes y las enfermedades en el lugar de trabajo y apoyándose en las características 
tradicionales que fortalecen su acción: el tripartismo y el diálogo social. Consiste en una campaña anual 
internacional para promover el trabajo seguro, saludable y decente, que culmina el 28 de abril con varios 
objetivos, entre ellos, y de extrema importancia, sensibilizar a la población sobre cómo conseguir que la 
actividad laboral sea segura y saludable, y sobre la necesidad de darle un mayor peso político a la seguridad 
y la salud en el trabajo, integrándola a todos los niveles en la empresa. 

Este año 2020, a casi 25 años de la publicación en España de la Ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevención 
de Riesgos Laborales, y como cada Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, desde CSIT UNIÓN 
PROFESIONAL queremos conmemorar este día; en esta ocasión, afrontándolo con alguna luz y múltiples 
sombras debido a la pandemia de coronavirus que venimos sufriendo y que en los últimos meses ha cambiado 
drásticamente nuestras vidas, hasta el punto de que va a reformular los paradigmas sociales y laborales a 
nivel mundial, haciéndonos tomar conciencia de una nueva percepción de las obligaciones preventivas. 

En CSIT UNIÓN PROFESIONAL vivimos una etapa negra, con muchos compañeros que han sufrido 
contagios, entre otras causas, aunque especialmente, por la ausencia, retraso y/o escasez de elementos 
preventivos (EPIs) que han provocado, sobre todo en el colectivo de profesionales de los ámbitos sanitario y 
sociosanitario, unos niveles de afectación extremadamente altos en esta pandemia que tantas víctimas se 
está cobrando; a ello se han unido los desencuentros entre las distintas administraciones públicas que han 
provocado un evidente perjuicio para el trabajador, en particular, y a la sociedad en su conjunto, aumentando 
la desinformación en materia de seguridad y salud, con cambios constantes en los procedimientos a seguir, y 
en unos momentos en que tan necesario se hacía dotarnos de seguridad y no aumentar el peligro ni generar 
mayor incertidumbre. 

Y si hay una luz en esta dramática situación, es la de haber sido capaz de poner en la mente de todos la 
importancia que tiene la instauración de medidas preventivas, su repercusión social y la impregnación que 
esta filosofía ha tenido en el imaginario colectivo. Desde CSIT UNIÓN PROFESIONAL, pensamos que la 
prevención salva vidas, mejora las condiciones de trabajo y tiene una repercusión positiva en la seguridad y 
salud de los trabajadores, en particular y en la población, en general, por lo que seguiremos trabajando 
incansablemente para que vaya calando en las administraciones públicas, organizaciones empresariales, 
instituciones y la sociedad en su conjunto, porque hay mucho por hacer y todos debemos implicarnos.  

De estas situaciones catastróficas hemos de sacar, pues, experiencias positivas y avanzar, instaurando la 
prevención en todas las facetas laborales y sociales. Se trata, en suma, de potenciar la información y formación 
de trabajadores, de permitir, sin cortapisas, a los Delegados de Prevención que ejerzan su imprescindible 
labor dentro de la empresa, que no se escatimen recursos económicos en materia preventiva y que se dote 
adecuadamente a los Servicios de Prevención de todos los recursos humanos y materiales precisos para que 
puedan ejercer esa labor preventiva que salva vidas y mejora la salud de los trabajadores. En esta pandemia 
que se ha cobrado tantas vidas, queremos, por encima de todo, aprovechar para honrar su memoria. Se han 
perdido muchas batallas… pero seguro que al final ganaremos la guerra, desde la prevención y la unidad. 
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